Leitbild Jugendförderung



Stand:  Mai 2005


1. Die Jugendförderung Neukölln unterstützt Kinder, Jugendliche und Familien bei der Gestaltung eines attraktiven Gemeinwesens durch die Bereitstellung sozialer Lernfelder und Handlungsräume.

2. Sie fördert und entwickelt die Fähigkeiten der Kinder und Jugendlichen, wirkt Desintegrationstendenzen entgegen und leistet damit einen Beitrag zur Befriedung und Zukunftsfähigkeit des Bezirkes und der Gesellschaft.

3. Unsere Einrichtungen sind Treffpunkte für Kinder und Jugendliche.

4. Die Atmosphäre von Gewaltfreiheit, Respekt und Akzeptanz dient der Entwicklung junger Menschen zu demokratisch handelnden Persönlichkeiten.

5. Wir sichern vielfältige Spiel- und Lernangebote, Projekte und Veranstaltungen in den Bereichen Multimedia, Sport, Musik, Kunst und Kultur.

6. Wir arbeiten hinausreichend und geschlechtsdifferent. Besonderen Wert legen wir auf die Mitwirkung der Kinder und Jugendlichen. 

7. Die Jugendförderung Neukölln fühlt sich allen jungen Menschen im Bezirk verpflichtet, unabhängig von ihrer ethnischen, religiösen und sozialen Herkunft.

8. Die Jugendförderung achtet die Identität der jungen Menschen und unterstützt sie beim Erwerb der deutschen Sprache, welche als wichtige Voraussetzung für eine erfolgreiche Integration angesehen wird. 

9. Die Jugendförderung hat qualifizierte Mitarbeiter/innen, die ihren Aufgabenbereich eigenverantwortlich wahrnehmen. Sie halten ihr Fachwissen auf dem neusten Stand.

10. Die Teams sind gemischt nach Geschlecht, nationaler Herkunft und Alter.

11. Mitarbeiter/innen und Führungskräfte arbeiten kooperativ und vertrauensvoll zusammen und haben Mut zur Veränderung.

12. Die innerbetriebliche Kommunikation erfolgt in unterschiedlichen Fachgremien wie Qualitätszirkeln, Teamsitzungen und vernetzten Arbeitsgemeinschaften.

13. Zur Verbesserung der Lebenssituation aller Menschen in Neukölln vernetzt sich die Jugendförderung regional und überregional mit kooperationsbereiten und –fähigen Organisationen und Institutionen. Die Zusammenarbeit ist verbindlich.

14. In einem immerwährenden Prozess werden Ressourcen erschlossen, zusammengeführt und genutzt.

15. Ressourcen werden kundenorientiert und wirtschaftlich verwendet.

16. Eine optimale Auslastung und ein wertschätzender Umgang sind oberstes Prinzip.

17. Die Jugendförderung Neukölln handelt konsequent bedarfsorientiert.

18. Sie erbringt dauerhaft Leistungen, deren Qualität sie regelmäßig nach gesicherten Standards überprüft.

19. Die Ergebnisse werden dokumentiert und der Öffentlichkeit präsentiert.

20. Die Jugendförderung stellt sich erfolgreich der Konkurrenz mit anderen Anbietern und dem Wettbewerb im Sinne der jungen Menschen.
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